
Program orientacji zawodowej dla klas IV -VI 

 

Program orientacji zawodowej dla klas IV–VI szkoły podstawowej zawiera: 

I. Cel ogólny orientacji zawodowej 

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów  

III. Warunki i sposoby realizacji programu  

IV. Weryfikacja efektów zajęd – zamiast oceniania  

V. Ewaluacja programu  

VI . Słownik pojęd  

 

I. Cel ogólny programu 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów 

z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów 

wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających 

poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowao oraz pasji. 

 

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów 

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowao, zdolności i uzdolnieo, mocnych i słabych 

stron, jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeo, kompetencji (wiedzy, umiejętności i 

postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie 

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętnośd poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie 

pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomośd systemu edukacji i innych form 

uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie 

się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, 

korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 Cele szczegółowe programu W obszarach:  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeo:  

1.1 określa własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia oraz kompetencje;  

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;  



1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na 

przyszłośd;  

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorców.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeo:  

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje różne drogi 

dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach; 

 2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka;  

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

2.4 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 

niekonwencjonalny;  

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeo:  

3.1 wskazuje na różne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) oraz 

omawia swój indywidualny sposób nauki;  

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyd;  

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – 

uczeo:  

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;  

4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach związanych bezpośrednio, jak i pośrednio 

(otoczenie) z jego osobą.  

Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego, uwzględniają 

najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły. Cel ogólny 

oraz cele szczegółowe programu orientacji zawodowej dla klas IV–VI są spójne z celami preorientacji 

zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I–III szkoły podstawowej) i doradztwa 

zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej oraz w szkołach ponadpodstawowych. 

 

III. Warunki i sposoby realizacji programu 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji podczas:  

• zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu ;  

• wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami 

prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych i 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych;  



•  innych działao doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nią (np. 

spotkania z przedstawicielami zawodów, udział w wycieczkach zawodoznawczych w zakładach pracy). 

Dzięki tym wizytom uczniowie mają możliwośd bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami 

zawodów/specjalności, przez co stają się otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawców oraz 

mogą odnieśd wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i możliwości. 

 

IV. Weryfikacja  efektów zajęd – zamiast oceniania 

Działania realizowane w ramach orientacji zawodowej mają wspierad uczniów w procesie 

przygotowania do wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego 

oceniania rekomenduje się, aby podczas zajęd kształtowad umiejętnośd uczniów do autorefleksji i 

samooceny. Może to odbywad się poprzez:  

• pytania ewaluacyjne do uczniów (umożliwiające uczniom np. samoocenę własnej aktywności na 

zajęciach, samoocenę stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych treści, ocenę efektywności 

poszczególnych zadao lub sytuacji dydaktycznych, ocenę poczucia satysfakcji z pracy zespołowej);  

• autorefleksje uczniów (swobodne wypowiedzi zarówno na rozpoczęcie, jak i zakooczenie zajęd);  

• obserwacje osiągnięd ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzącego skal obserwacyjnych 

uwzględniających wybrane czynniki, np.: motywację uczniów do pracy na zajęciach lub 

poszczególnych zadao, zaangażowanie w pracę zespołową, kreatywnośd),  

• analizę wytworów pracy uczniów,  

• portfolio zawierające efekty pracy uczniów, np. „Teczka moich osiągnięd”,  

• ankiety ewaluacyjne dla uczniów, rodziców. Proponowane sposoby weryfikacji mają ułatwid 

uczniom generowanie refleksji, przemyśleo, spostrzeżeo w kontekście poruszanych obszarów 

tematycznych.  

 

V. Ewaluacja programu 

Wewnętrznej ewaluacja programu,  będzie planowana i realizowana w ramach Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno byd doskonalenie programu służące 

dostosowaniu go do potrzeb i możliwości uczniów, rodziców, potrzeb szkoły czy lokalnego rynku 

pracy. Realizacja programu powinna byd na bieżąco monitorowana. 

 

VI. Słownik pojęd – w załączniku 

 

 

 

 


