Program orientacji zawodowej dla klas IV -VI

Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej zawiera:
I. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Il. TreSci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznidéw

[Il. Warunki i sposoby realizacji programu

IV. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

V. Ewaluacja programu

VI . Stownik pojeé

l. Cel ogdiny programu

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

1l Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniéow

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie
sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;



1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi
dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twadrczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYIJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz
omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH —
uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio
(otoczenie) z jego osoba.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego oraz zadania szkoty. Cel ogdlny
oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV=VI s3 spdjne z celami preorientacji
zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-l szkoty podstawowej) i doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:
e zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;



¢ innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np.
spotkania z przedstawicielami zawoddw, udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy).
Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, przez co stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcoéw oraz
moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

V. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspieraé uczniéw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zajeé ksztattowac umiejetnos¢ ucznidw do autorefleksji i
samooceny. Moze to odbywac sie poprzez:

¢ pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene wtasnej aktywnosci na
zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, ocene efektywnosci
poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

¢ autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakoriczenie zajec);

* obserwacje osiggniec ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzgcego skal obserwacyjnych
uwzgledniajgcych wybrane czynniki, np.: motywacje uczniéw do pracy na zajeciach lub
poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosc),

¢ analize wytwordw pracy uczniéw,
¢ portfolio zawierajgce efekty pracy uczniéw, np. ,Teczka moich osiggniec”,

¢ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow. Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢
uczniom generowanie refleksji, przemyslen, spostrzezen w kontekscie poruszanych obszaréw
tematycznych.

V. Ewaluacja programu

Wewnetrznej ewaluacja programu, bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, rodzicéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.

VI. Stownik poje¢ — w zatgczniku



